MAS Hruby Jesenik
Strategie CLLD 2014 - 2020

Priloha 6 Vazba strategie na relevantni strategické dokumenty

Relevantni strategické dokumenty na krajské, regionalni a lokalni Urovni nejsou v rozporu se Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Hruby Jesenik. V kazdém
strategickém dokumentu byl posuzovan soulad nebo rozpor mezi jednotlivymi cili/oblastmi strategického dokumentu a specifickymi cili SCLLD. Cile, kde byla nalezena
vazba, je pak v jednotlivych tabulkach uvedena.

Strategické dokumenty na narodni Grovni:

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie regionalniho
rozvoje CR pro obdobi 2014
-2020

P. 1 Rozvoj urbanizovanych oblasti

1.1 Podpora transferu znalosti mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektorem
1.2 Rozvoj univerzit a vyzkumnych instituci

1.3 Podpora integrace dopravnich systému

1.4 Rozsiteni a zkvalitnéni infrastruktury

1.5 Adaptabilita trhu prace

Neni v rozporu

P. 2 Rozvoj klicové infrastruktury nadregionalniho vyznamu
2.1 Modernizace silniéni infrastruktury
2.2 Modernizace Zelezni¢ni sité

Neni v rozporu

P. 3 Zkvalitnéni socialniho prostfedi urbanizovanych oblasti

3.1 Zvyseni kvality a vybavenosti verejnymi sluzbami

3.2 Rozvoj a zlepSovani podminek pro volnocasové aktivity obyvatel a pro vyuZziti
kulturniho potencialu

3.3 Podpora bydleni jako nastroje socidlni soudrznosti

Neni v rozporu

P. 4 Vyvazeny rozvoj stabilizovanych uzemi

4.1 Zajisténi odpovidajici kapacity infrastruktury verejnych sluzeb
4.2 ZlepsSeni vnitfni a vnéjsi obsluznosti uzemi

4.3 Podpora inovaci v podnikani

Neni v rozporu

P. 5 Oziveni perifernich uzemi
5.1 Podpora rozvoje lokalni ekonomiky
5.2 Podpora zvyseni kvality pracovni sily

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod.

sluzeb na celém Gzemi

SC 1.4. Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a
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5.3 Zajisténi zakladnich sluzeb a obsluznosti

preshrani¢nimu trhu

SC 1.7. Zlepsit vybavenost uzemi

SC 2.2. Rozvijet socialni podnikani v uzemi

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socidlniho
zaclefovani v uzemi

SC 2.4. Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro
podnikani

P. 6 Obnova a vyuzivani krajinného potencialu v regionech

6.1 Odstranovani starych ekologickych zatézi, revitalizace brownfields a Uzemi po
byvalé tézbé nerostnych surovin

6.2 Podpora inovativnich technologii v oblasti odpadového hospodarstvi

6.3 Vyuzivani obnovitelnych zdrojli energie a podpora Uspor energie ve vazbé na
mistni podminky

6.4 Omezovani negativnich vlivi dopravy (hluk, prach atd.) na obyvatelstvo a na
krajinu

SC 3.3. Pfedchéazeni vzniku a snizovani mnozstvi odpadu
SC 3.4. Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tuzemi

P. 7 Prevence vzniku pfirodnich pohrom a feseni jejich dopad
7.1 Podpora ekologické stability krajiny a ochrana pfirodnich zdroju
7.2 Posileni preventivnich opatfeni proti vzniku Zivelnich pohrom
7.3 Obnova Uzemi po vzniku Zivelnich pohrom

SC 3.1. Zkvalitnit vodni hospodarstvi
SC 3.4. Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tuzemi

P. 8 Zkvalitnéni institucionalniho ramce pro rozvoj regiont

8.1 Zkvalitiovani administrativnich kapacit vefejné spravy

8.2 Zkvalitnéni systémového ramce podpory regiondlniho a mistniho rozvoje
8.3 Informacni a komunikaéni podpora fungovani uzemni vefejné spravy

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

P. 9 Podpora spoluprace na mistni a regiondlni trovni

9.1 Posileni strategickych a koncepcnich nastrojd a pfistupld k mistnimu a
regionalnimu rozvoji

9.2 Podpora meziobecni a regiondlni spoluprace

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Stranka 2 z 25




MAS Hruby Jesenik
Strategie CLLD 2014 - 2020

Strategie politiky
zameéstnanosti do roku
2020

Priorita 1: Podpora pristupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohrozené na
trhu prace

Priorita 2: Podpora rovnosti Zen a muzl na trhu prace

Priorita 3:Podpora pfizplsobeni podnik(i a zaméstnanct zménénym podminkam
trhu prace

Priorita 4: Rozvoj sluzeb zaméstnanosti

SC 2.1. Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu
SC 2.2. Rozvijet socialni podnikani v uzemi

SC 2.3. Zlepsit reSeni nezaméstnanosti a socialniho
zalefovani v uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie vzdélavaci
politiky €R do roku 2020

- snizovat nerovnosti ve vzdélavani
- podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kliCovy pfedpoklad
- odpovédné a efektivneé ridit vzdélavaci systém

SC 1.3. Zlepsit planovani tzemi v oblasti vzdélavani
SC 1.4. Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Koncepce podpory mladeze
2014 - 2020

SC 1: Usnadriovat rovny pristup déti a mladeZe k praviim

SC 2: Usnadnovat rovny pristup déti a mladeze k informacim

SC 3: Vytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro Ucast déti a mladeze v
zajmovém a neformalnim vzdélavani

SC 4: Rozsirovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat déti
a mladez k jejimu aktivnimu vyuZiti

SC 5: Podporovat zvySovani preshrani¢ni mobility mladeze

SC 6: ZlepSovat podminky pro zameéstnanost a zaméstnatelnost mladeze

SC 7: Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dlrazem na
jejich fyzické a dusevni zdravi a moralni odpovédnost2

SC 8: Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeZe do rozhodovacich procestli a do
ovliviiovani spolecenského a demokratického Zivota

SC 9: Vytvaret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné
ocenovani a uznavani dobrovolnych ¢innosti

SC 10: Usnadriovat zaclenéni déti a mladeze s omezenymi pfilezitostmi

SC 11: Motivovat déti a mladez k Zivotu s principy udrZitelného rozvoje a

SC 1.3. Zlepsit planovani tzemi v oblasti vzdélavani

SC 1.4. Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

SC 1.5. Posilit zajmové a mimoskolni vzdélavani

SC 1.6. Budovani a upevinovani kultury, hodnot, identity a
tradic

SC 2.5. Rozvoj potencidlu pfirodnich a kulturnich zdrojt
Uzemi pro podporu zaméstnanosti a orientace na
sousedni trhy
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rozvijet jejich environmentalni gramotnost

SC 12: Podporovat rozvoj kompetenci déti a mladeze pro bezpecné a tvorivé

uzivani médii

SC 13: Nabizet détem a mladezi rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

DOPRAVNI POLITIKA €R
PRO OBDOBI 2014 — 2020
SVYHLEDEM DO ROKU
2050

Vsechny cile a priority

SC 1.7. Zlepsit vybavenost uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu v €R na
obdobi 2014 - 2020

Priorita 1: Zkvalitnéni nabidky CR

Priorita 2: Management cestovniho ruchu

Priorita 3: Destina¢ni marketing

Priorita 4: Politika cestovniho ruchu a ekonomicky rozvoj

SC 2.5. Rozvoj potenciélu pfirodnich a kulturnich zdrojt
Uzemi pro podporu zaméstnanosti a orientace na
sousedni trhy

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie pro rast

Ceské zemédélstvi

a potravinarstvi v ramci
spolecné zemédélské
politiky EU po roce 2013

4.1 Zvyseni efektivnosti a konkurenceschopnosti zemédélskych podnikd

4.2 Rozvoj zemédélstvi pfi podstatném zlepseni jeho vztah( k pfirodnim
zdrojim

4.3 Zajisténi vyvazeného ekonomického rozvoje a Zivotaschopnosti
zemédélskych podnik(

4.4 Rozvoj vyuZiti zemédélské produkce a odpadt jako obnovitelnych zdroja

energie
4.5 Zlepseni vztahl zemédélstvi k venkovu

SC 2.4. Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro
podnikani

SC 2.5. Rozvoj potencidlu pFirodnich a kulturnich zdroja
Uzemi pro podporu zaméstnanosti a orientace na

sousedni trhy

SC 3.4. Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tzemi
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4.6 Snizeni dopadd rizikovosti podnikani v zemédélstvi

4.7 Rozvoj a vyuZiti poznatkll védecko-technologického vyvoje ve prospéch
redlné konkurenceschopnosti

5.1 Ekologicky Setrny rUst efektivnosti a produktivity potravinarstvi

5.2 Posilovani vyznamu potravinarstvi na domacim trhu a rist jeho exportni
vykonnosti

5.3 Zachovani strategickych kapacit potravinarstvi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Digitalni Cesko — Cesta
k digitalni ekonomice

Vsechna opatreni

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 2.4. Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro
podnikani

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategicky ramec rozvoje
verejné spravy Ceské
republiky pro obdobi 2014
-2020

Strategicky cil 1: Modernizace verejné spravy

Strategicky cil 2: Revize a optimalizace vykonu vefejné spravy v Uzemi
Strategicky cil 3: ZvySeni dostupnosti a transparentnosti vetfejné spravy
prostiednictvim nastrojl eGovernmentu

Strategicky cil 4: Profesionalizace a rozvoj lidskych zdroja ve verejné spravé

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/OpatFeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Koncepce podpory malych

Strategicka priorita €. 1 — Kultivace podnikatelského prostiedi, rozvoj

Vsechny specifické cile ve strategickém cili 2 Rozvoj
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a stfednich podnikateld na
obdobi let 2014-2020

poradenskych sluzeb a vzdélavani pro podnikani

Strategicka priorita €. 2 — Rozvoj podnikani zalozeného na podpofe vyzkumu,
vyvoje a inovaci, véetné inovacni a podnikatelské infrastruktury

Strategicka priorita ¢. 3 — Podpora internacionalizace MSP

Strategicka priorita €. 4 — UdrZitelné hospodafeni s energii a rozvoj inovaci

v energetice

vykonnosti mistni ekonomiky

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/OpatFeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie podpory vyuziti
potencialu kulturniho
dédictvi v kontextu politiky
soudrZnosti 2014+

Priorita €. 1: Zakladni péce o kulturni dédictvi SC: Zlepsit stav kulturniho dédictvi
a zefektivnit jeho propagaci

Priorita €. 2: Dostupnost kulturniho dédictvi a efektivni vefejna sprava SC:
Zefektivnit zhodnocovani, vyuzivani, evidenci, a zpfistupnéni kulturniho dédictvi
s vyuzitim IKT

Priorita ¢. 3: Zabezpeceni rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi (KKO) SC:
Viyuzit socioekonomicky potencidl (KKO) pro zvyseni konkurenceschopnosti CR

SC 1.6. Budovani a upevnovani kultury, hodnot, identity a
tradic

SC 2.5. Rozvoj potenciélu pfirodnich a kulturnich zdrojt
Uzemi pro podporu zaméstnanosti a orientace na
sousedni trhy

SC 3.4. Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/OpatFeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Narodni strategie rozvoje
cyklistické dopravy Ceské
republiky pro léta 2013 -
2020

Specificky cil 1 — Zajisténi financovani cyklistické infrastruktury
Specificky cil 2 — ZvySovani bezpecnosti cyklistické dopravy
Specificky cil 3 — Realizace projektu cyklistické akademie
Specificky cil 4 — Realizace narodniho produktu Cesko jede

SC 1.7. Zlepsit vybavenost uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Aktualizace statniho
programu ochrany pfirody

VSechny cile a opatreni

SC 3.4. Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tzemi
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a krajiny Ceské republiky

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie socidlniho
zaclenovani do roku 2020

Cil (z hlediska socialniho zacleriovani): Vytvaret podminky pro vstup a udrzeni se
na trhu prace pro osoby socialné vylou¢ené nebo socidlnim vyloucenim
ohroZené

SC 2.2. Rozvijet socialni podnikani v dzemi

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho

zaclenovani v uzemi

Cil: Zajistit dostatecné rozvinuty systém socialnich sluzeb pro potieby osob
socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozené reagujici na jejich
individualni potfeby v kontextu spolecenské zakazky

Cil (z hlediska socialniho zacleriovani): Zajistit dostupné, provazané a kvalitni
sluzby pro rodiny, déti a mladez. Posileni ekonomické stability rodin a jejich
samostatnost s dlirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti
sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota.

Cil: Zlepsit pristup osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vylouc¢enim
ohroZenych ke zdravotni péci

Cil: Zajistit adekvatni pfijem a prevenci ztraty prijmu pro osoby socialné
vylouéené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené

Cil: Podpora dalsich zacleriujicich sluzeb (mimo sektor socidlnich sluzeb):
Integrovany systém kvalitnich a dostupnych sluzeb pro osoby zavislé nebo
zavislosti ohroZené postaveny na stabilnim systému financovani

Cil: Rovny pfistup osob socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim
ohroZenych ke spole¢enskym zdrojam.

Cil: Aktivni ptistup lokalnich aktérl k prevenci a feSeni problematiky socialniho
vylouceni

Cil: Snizovani socialniho napéti

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod.

sluzeb na celém Uzemi

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socidlniho

zacleriovani v uzemi

Cil (z hlediska socialniho zaclefiovani): Zajistit rovny pfistup ke vzdélani pro
vsechny.

SC 1.4. Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a

preshrani¢nimu trhu

Cil: ZvySeni dostupnosti bydleni pro osoby ohrozené vyloucenim z bydleni nebo

SC 1.7. Zlepsit vybavenost Uzemi
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po jeho ztraté

Cil: VyuZivani evidence based pristupu pfi tvorbé politik a posilovani
informovanosti o problematice socidlniho vylouceni

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/OpatFeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie socialniho
zaclenovani do roku 2020

Cil (z hlediska socialniho zacleriovani): Vytvaret podminky pro vstup a udrzeni se
na trhu prace pro osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim
ohroZené

SC 2.2. Rozvijet socialni podnikani v uzemi

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho
zaclefiovani v uzemi

Cil: Zajistit dostatecné rozvinuty systém socialnich sluzeb pro potieby osob
socidlné vylou¢enych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozené reagujici na jejich
individualni potfeby v kontextu spolecenské zakazky

Cil (z hlediska socialniho zaclenovani): Zajistit dostupné, provazané a kvalitni
sluzby pro rodiny, déti a mladez. Posileni ekonomické stability rodin a jejich
samostatnost s dirazem na svobodu volby rodinné strategie, zejména v oblasti
sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota.

Cil: Zlepsit pristup osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vylouc¢enim
ohroZenych ke zdravotni péci

Cil: Zajistit adekvatni pfijem a prevenci ztraty prijmu pro osoby socialné
vylouéené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené

Cil: Podpora dalsich zaclenujicich sluzeb (mimo sektor socialnich sluzeb):
Integrovany systém kvalitnich a dostupnych sluzeb pro osoby zavislé nebo
zavislosti ohroZené postaveny na stabilnim systému financovani

Cil: Rovny pfistup osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim
ohroZenych ke spoleéenskym zdrojlim.

Cil: Aktivni pFistup lokdlnich aktér( k prevenci a Feseni problematiky socidlniho
vylouceni

Cil: Snizovani socialniho napéti

SC 1.1 ZlepS3eni koordinace a fungovani socidlnich apod.
sluZeb na celém dzemi

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho
zaclefiovani v Gzemi

Cil (z hlediska socialniho zaclefiovani): Zajistit rovny pristup ke vzdélani pro

SC 1.4. Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a
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vsechny.

preshrani¢nimu trhu

Cil: ZvySeni dostupnosti bydleni pro osoby ohrozené vyloucenim z bydleni nebo
po jeho ztraté

SC 1.7. Zlepsit vybavenost uzemi

Cil: Vyuzivani evidence based pfistupu pfi tvorbé politik a posilovani
informovanosti o problematice socidlniho vyloucéeni

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
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Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie rozvoje
Moravskoslezského kraje
na léta 2010 — 2020

SSC 1.1: Zajisténi koordinované a systémové podpory VaVal v
Moravskoslezském kraji

SC 2.3 Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani
v Uzemi

SSC 1.2: Zlepsit exportni vykonnost mistnich malych a stfednich
firem a posilit jejich zapojeni do globalnich hodnotovych fetézcl

SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani
SC 2.5 Rozvoj potencidlu ptirodnich a kulturnich zdroja tzemi pro
podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

SSC 1.3: Podpora zakladani novych podnikatelskych subjekt (MSP
véetné fyzickych osob — OSVC a mladych podnikateld)

SC 2.3 Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani
v Uzemi

SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani
SC 2.1 Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu

SSC cil 1.4: Ziskat do kraje investory nejen k ¢innostem s vysokou
pfidanou hodnotou

SC 2.1 Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu
SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani

SSC 2.1: Zlepsit koordinaci aktivit zamérenych na rlist zaméstnanosti

SC 2.1 Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu

SSC 2.2: SniZit nerovnovahu v nabidce a poptdvce po kvalifikovanych
pracovnich silach v jejich poctu, strukture a kvalité

SC 2.1 Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu
SC 1.4.Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a pfeshrani¢nimu trhu

SSC 2.3 Zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich
jazycich, zejména v anglictiné

SSC 2.4 Byt evropskym lidrem v systémovém rozvoji mékkych
kompetenci u vsech skupin obyvatel

SC 1.4.Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a pfeshrani¢nimu trhu

SSC 2.5 Vytvofrit konkurenceschopnou vyzkumnou univerzitu

SSC 2.6 Zvysit pracovni zapojeni nezaméstnanych

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani
v Uzemi

SSC 3.1 Optimalizovat naklady a ridit kvalitu sluzeb ve
zdravotnickych zafizenich

SSC 3.2 Rozvijet specializovana oddéleni zdravotnickych zafizeni s
celokrajskou i nadregionaini plsobnosti

SSC 3.3 Optimalizovat sit socialnich sluzeb na Uzemi kraje dle
zjisténych potreb jeho obyvatel
SSC 3.4 Transformovat pobytové socialni sluzby do modernich forem

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb na
celém Gzemi
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poskytovani pomoci a podpory
SSC 3.5 Vytvaret podminky pro podporu rodin, déti a ndhradni
rodinné péce

SSC 3.6 Aktivné se podilet na snizovani dopadid chudoby v
Moravskoslezském kraji

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani v
uzemi

SSC 4.1 Stat se krajem Spickovych ,sluzeb pro 5 milion(i“ — rozsifit
nabidku volnocasové infrastruktury a sluzeb pro obyvatele kraje a
ndavstévniky ze sousednich region

SC 1.7 ZlepSit vybavenost Uzemi
SC 2.5 Rozvoj potencidlu pfirodnich a kulturnich zdrojd Uzemi pro
podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

SSC 4.2 Posilit kulturu aktivniho trdveni volného ¢asu obyvatel a
prevence kriminality mladezZe prostrednictvim systémového rozvoje
vzdélavacich, kulturnich a sportovnich aktivit na rekreacni,
vykonnostni i vrcholové Urovni

SC 1.5 Posilit zajmové a mimoskolni vzdélavani
SC 1.6 Budovani a upevnovani kultury, hodnot, identity a tradic

SSC 4.3 Mit kvalitni vnitfni i vnéjsi dopravni propojeni kraje v€etné
napojeni na Transevropské sité (TEN-T)

SC 1.7 Zlepsit vybavenost uzemi

SSC 4.4 Podstatné zlepsit kvalitu ovzdusi v kraji a rozvijet technické
podminky nezbytné pro kvalitni Zivotni prostredi

SC 3.1 Zkvalitnit vodni hospoddarstvi
SC 3.2 Zlepsit kvalitu ovzdusi v sidlech
SC 3.3 Predchézeni vzniku a snizovani mnozZstvi odpad

SSC 4.5 Podporovat druhovou rozmanitost, ekologicky stabilni
krajinu v€etné postindustridlni a udrzitelné zemédélstvi

SC 3.4 Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tzemi
SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani

SSC 4.6 Rozvijet kulturu chovéni, odpovédnosti a ohleduplnosti k
Zivotnimu prostredi

SC 3.4 Ochrana ptirodnich hodnot venkovského tzemi
SC 2.5 Rozvoj potencialu prirodnich a kulturnich zdrojd uzemi pro
podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

SSC 4.7 Zlepsit bezpecnost, ochranu zdravi a majetku obyvatel kraje
a jeho uzemi

SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi
SC 3.1 Zkvalitnit vodni hospoddarstvi

SSC 4.8 Rozsifit, modernizovat a |épe vyuzivat energetické zdroje a
rozvodné sité

SC 1.7 Zlepsit vybavenost uzemi

SSC 4.9 Vrétit lidem k uzivadni brownfieldy véetné nevyuzivanych
objektl

SSC 4.10 Rozvijet kvalitu Zivota v sidlech kraje v souladu se zasadami
moderniho a zodpovédného urbanismu

SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluZeb pro podnikani
SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

SSC 4.11 Zajistit rozvoj informacni a komunikacni infrastruktury

SC 1.7 Zlepsit vybavenost uzemi
SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani
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SSC 5.1 Podpofit rovhomérny rozvoj kraje ve vsech jeho ¢astech

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

SSC 5.2 Posilit preshranicni vazby a spolupraci kraje se sousednimi
regiony CR

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb na
celém Gzemi

SC 2.5 Rozvoj potencidlu pfirodnich a kulturnich zdroji Gzemi pro
podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

SC 1.6 Budovani a upeviovani kultury, hodnot, identity a tradic

SSC 5.3 Zajistit efektivni vykon a zvysit profesionalitu vefejné spravy
v kraji

SC 1.2 ZlepSit sprdvu Uzemi a Uzemni rozvoj

SSC 5.4 Zlepsit image kraje navenek i dovnitf

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 1.4.Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a preshrani¢nimu trhu
SC 1.6 Budovani a upevnovani kultury, hodnot, identity a tradic

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Regionalni inovaéni
strategie
Moravskoslezského kraje
na léta 2010-2020

SC v horizontaIni prioritni oblasti A: ZvySeni intenzity inovacnich
aktivit firem vyuZitim vlastnich kapacit a soucasné vysledkd VaVv
vyzkumnych organizaci.

SC v horizontalni prioritni oblasti B: ZvySeni technickych a
netechnickych kompetenci vyzkumnych pracovniki znalostnich
instituci a firem pro potreby aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje.

SC 1.4.Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a pfeshrani¢nimu trhu

SC v horizontalni prioritni oblasti C: Posileni postaveni MSK v
mezindrodni tvorbé a vyméné technologického know-how.

SC 2.3. Zlepsit feSeni nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani
v Uzemi

SC v horizontdlni prioritni oblasti D: Zvyseni efektivity koordinace
subjektl inovacniho systému MSK.
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Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Zasady uzemniho rozvoje
Moravskoslezského kraje

Dokonceni dopravniho napojeni kraje na nadrazenou silni¢ni a Zelezni¢ni
sit mezinarodniho a republikového vyznamu.

Zkvalitnéni a rozvoj dopravniho propojeni zapadni ¢asti kraje (ORP Krnov,
ORP Bruntal, ORP Rymarov, ORP Vitkov) s krajskym méstem a s pfilehlym
Gzemim CR (Olomoucky kraj) a Polska.

SC 1.2 ZlepSit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 1.7 ZlepSit vybavenost uzemi

Vytvoreni podminek pro stabilizované zasobovani izemi energiemi
véetné rozvoje mezistatniho propojeni s energetickymi systémy na Uzemi
Slovenska a Polska.

SC 1.2 ZlepSit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi

Vytvoreni podminek pro rozvoj polycentrické sidelni struktury podporou:
- rozvoje sidelni, vyrobni a obsluzné funkce spadovych sidel v zapadni
Casti MSK (Osoblaha, Krnov, Bruntal, Vrbno pod Pradédem, Rymarov,
Vitkov).

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 2.1 VyuZit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu
SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani

Regulace extenzivniho rozvoje sidel véetné vzniku novych suburbannich
z6n, efektivni vyuzivani zastavéného Uzemi, preference rekonstrukce
nevyuZivanych ploch a areal( pred vystavbou ve volné krajiné.

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani

Ochrana a zkvalitiovani obytné funkce sidel a jejich rekreacniho zazemi;
rozvoj obytné funkce resit soucasné s odpovidajici verejnou
infrastrukturou. Podporovat rozvoj systému odvadeéni a Cisténi odpadnich
vod.

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi
SC 3.1 Zkvalitnit vodni hospodafrstvi

Rozvoj rekreace a cestovniho ruchu na uzemi Slezskych Beskyd,
Moravskych Beskyd, Oderskych vrchi, Nizkého a Hrubého Jeseniku a
Zlatohorské vrchoviny; vytvareni podminek pro vyuzivani pfirodnich a
kulturné historickych hodnot daného uzemi jako atraktivit cestovniho
ruchu pfi respektovani jejich nezbytné ochrany.

SC 3.4 Ochrana ptirodnich hodnot venkovského uzemi

SC 1.6 Budovani a upeviiovani kultury, hodnot, identity a
tradic

SC 2.5 Rozvoj potencialu pfirodnich a kulturnich zdroj tzemi
pro podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

Zamezeni rozsifovani stavajicich a vzniku novych lokalit uréenych pro
stavby k rodinné rekreaci v nejvice exponovanych prostorech za
podminek podrobnéji specifikovanych v kapitolach B, C a E.

Vytvareni Uzemnich podminek pro rozvoj integrované hromadné dopravy.

SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi

Vytvéareni Uzemnich podminek pro rozvoj udrzitelnych druhd dopravy
(pési dopravy a cyklodopravy) v ndvaznosti na:
- ostatni dopravni systémy kraje;

SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi
SC 2.5 Rozvoj potencialu pfirodnich a kulturnich zdroji Gzemi
pro podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy
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- systém pésich a cyklistickych tras prilehlého tzemi CR, Slovenska a

Polska; vcetné preference jejich vymezovani formou samostatnych stezek

s vyuzitim vybranych mistnich a tcelovych komunikaci s omezenym
podilem motorové dopravy.

Polyfunkéni vyuziti rekultivovanych a revitalizovanych ploch ve vazbé na
vlastnosti a pozadavky okolniho Uzemi.

SC 1.2 ZlepSit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani

Stabilizace a postupné zlepSovani stavu slozek Zivotniho prostredi
predevsim v centralni a vychodni ¢asti kraje. Vytvareni podminek pro
postupné snizovani zatéze obytného a rekreacniho Uzemi hlukem a
emisemi z dopravy a vyrobnich provozd.

Ochrana vyjimecnych ptirodnich hodnot Uzemi (zejména CHKO Beskydy,
CHKO Poodfi a CHKO Jeseniky) véetné ochrany pohledového obrazu
vyznamnych krajinnych horizontd a vyznamnych krajinnych, resp.
kulturné historickych dominant. Pfi vymezovani novych rozvojovych
aktivit zajistit udrZeni prostupnosti krajiny a zachovani rezimu
povrchovych a podzemnich vod (zejména v CHKO Poodfi a na pritocich
Odry).

SC 3.1 Zkvalitnit vodni hospodafrstvi

SC 3.4 Ochrana pfirodnich hodnot venkovského uzemi

Preventivni ochrana uzemi pred potencidlnimi riziky a pfirodnimi
katastrofami, s cilem minimalizovat rozsah ptipadnych Skod na
civiliza€nich, kulturnich a pfirodnich hodnotach uzemi kraje.

SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi
SC 3.1 Zkvalitnit vodni hospodafrstvi

Respektovani zajm( obrany statu a civilni ochrany obyvatelstva a
majetku.
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Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Uzemni energeticka
koncepce
Moravskoslezského kraje

Dokument neni ¢lenén do Urovné strategickych a specifickych cild

SC 1.7 Zlepsit vybavenost uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie cestovniho ruchu
Moravskoslezského kraje
2014 - 2020

A. Nastaveni efektivniho systému destina¢niho managementu CR v Gzemi
MSK.

B. Vytvoreni komunikaéni platformy na vertikdIni i horizontalni drovni.

C. Optimalizace nabidky produktl cestovniho ruchu.

D. Zvyseni pfijmU z CR prosttednictvim cilené nabidky produktt CR.

2.5 Rozvoj potencialu pfirodnich a kulturnich zdroji uzemi pro
podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategicka vize rozvoje
environmentalniho
vzdélavani, vychovy a
osvéty v
Moravskoslezském kraji

Posilovat komplexni regionalni systém environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v kraji.

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a pfeshrani¢nimu
trhu SC 1.5 Posilit zdjmové a mimoskolni vzdélavani

SC 1.6 Budovani a upevinovani kultury, hodnot, identity a tradic
SC 3.4 Ochrana pfirodnich hodnot venkovského uzemi

Podporit systém vychovy a vzdélavani déti a mladeze zaméreny na
osvojeni vzorcl chovani, odpovidajicich principdm udrzitelného rozvoje.

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a preshrani¢nimu
trhu SC 1.5 Posilit zajmové a mimoskolni vzdélavani

SC 1.6 Budovani a upevnovani kultury, hodnot, identity a tradic
SC 3.4 Ochrana pfirodnich hodnot venkovského uzemi

PUsobit na dospélou populaci za icelem podpory vhodného Zivotniho
stylu, navykl a postojl vedoucich k Setfeni pfirodnimi zdroji, ochrané
zZivotniho prostfedi a akceptovani podminek udrZitelného rozvoje.

SC 1.6 Budovani a upevinovani kultury, hodnot, identity a tradic
SC 3.4 Ochrana ptirodnich hodnot venkovského uzemi

Zajistit optimalni zapojeni vefejnosti do rozhodovani v oblasti Zivotniho
prostredi.

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

Prosazovat respektovani principu udrzitelného rozvoje jako standardni
soucdsti rozhodovani verejné spravy.

SC 1.2 Zlepsit spravu tzemi a Uzemni rozvoj

Podpofit zvyseni konkurenceschopnosti environmentalné setrného
podnikani.

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj
SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani
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Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie prevence
rizikového chovani u déti a
mladeze v
Moravskoslezském kraji na
obdobi 2013-2018

Oblast 1: Efektivni specificka primarni prevence rizikového chovani u déti a
mladeZe

Oblast 2: ZvySovani odborné Urovné poskytovatell sluzeb v oblasti primarni
prevence, podpora

vzdélavani a rozvoje vzdélavacich program( v oblasti prevence

Oblast 3:Efektivni koordinace aktivit a subjektd zapojenych do
preventivnich aktivit v kraji

Oblast 4: Informovani verejnosti v kraji o vyskytu rizikového chovéani a o
realizovanych opatfenich

Oblast 5: Podpora vyzkumu a aktudlniho monitoringu vyskytu rizikového
chovani a nasledna aplikace

ziskanych poznatk( v praxi

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb

na celém uzemi

Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy
Moravskoslezského kraje
2012

Cil 1 Naplniovani cild kurikularni reformy implementaci a inovaci
vzdélavacich programi

SC 1.3 Zlepsit planovani Gzemi v oblasti vzdélavani

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a

pfeshrani¢nimu trhu

Cil 2 Podpora kvality vzdéldvani

SC 1.3 Zlepsit planovani tzemi v oblasti vzdélavani

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a

preshrani¢nimu trhu

Cil 3 Podpora rovnych pfrilezitosti v pfistupu ke vzdélavani a rozvoj
poradenskych sluzeb

SC 1.3 Zlepsit planovani Gzemi v oblasti vzdélavani

Cil 4 Podpora odborného vzdélavani

SC 1.3 Zlepsit planovani Gzemi v oblasti vzdélavani

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a

preshrani¢nimu trhu

Cil 5 Podpora jazykového vzdélavani, informacnich a komunikacnich

SC 1.3 Zlepsit planovani tzemi v oblasti vzdélavani
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technologii, podpora rozvoje mékkych kompetenci

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

Cil 6 Podpora pedagogickych pracovniki

SC 1.3 Zlepsit planovani Gzemi v oblasti vzdélavani
SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

Cil 7 Podpora dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

SC 1.4. Budovat vztah lidi k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

Cil 8 Optimalizace vzdéldvaci nabidky

SC 1.3 Zlepsit planovani tzemi v oblasti vzdélavani

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie protidrogové
politiky Moravskoslezského
kraje na obdobi 2015-2020

Efektivni primarni prevence zavislostniho chovani

Snizovani rizik souvisejicich s uzivdnim drog a navykovym chovanim
Optimalizace sité zdravotnich a socialnich sluzeb pro osoby ohroZzené
raznymi typy zavislosti

U¢inna koordinace véech subjekt( zapojenych do protidrogové
problematiky v Moravskoslezském kraji

SC 1.1 ZlepSeni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
na celém uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Aktualizace koncepce
rozvoje zemédélstvi a
venkova v
Moravskoslezském kraji

1. ZlepSovani kvality Zivota ve venkovskych oblastech

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
na celém uzemi

SC 1.4 Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

SC 1.5 Posilit zajmové a mimoskolni vzdélavani

SC 1.6 Budovani a upeviovani kultury, hodnot, identity a
tradic

SC 1.7 Zlepsit vybavenost Uzemi
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SC 2.1 Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu

SC 2.2 Rozvijet socialni podnikani v uzemi

SC 2.3 Zlepsit reSeni nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani
v Uzemi

SC 2.4 ZlepSit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani
SC 2.5 Rozvoj potencidlu prirodnich a kulturnich zdroji uzemi
pro podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

SC 3.1 Zkvalitnit vodni hospodarstvi

SC 3.2 Zlepsit kvalitu ovzdusi v sidlech

SC 3.3 Pfedchazeni vzniku a snizovani mnozstvi odpadu

2. Podpora konkurenceschopného, multifunkéniho a diverzifikovaného
zemédélstvi

SC 2.4 Zlepsit nabidku infrastruktury a sluzeb pro podnikani

3. Péce o krajinu a zlepSovani Zivotniho prostfedi

SC 3.4. Ochrana pfirodnich hodnot venkovského uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie integrace romské
komunity
Moravskoslezského kraje
na obdobi 2015 - 2020

Specifickd priorita 1 k hlavni oblasti Vzdélavani

1.1 Pfedskolni vzdélavani

1.2 Zakladni vzdélavani

1.3 Stfedni vzdélavani

1.4 Vyssi odborné vzdélavani a vysokoskolské vzdélavani

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socidlnich apod. sluzeb
na celém uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie integrace romské
komunity
Moravskoslezského kraje
na obdobi 2015 - 2020

Specificka priorita 1 k hlavni oblasti Vzdélavani

1.1. Pfedskolni vzdélavani

1.2. Zakladni vzdélavani

1.3. Stfedni vzdélavani

1.4. Vyssi odborné vzdélavani a vysokoskolské vzdélavani

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
na celém Guzemi

Specifickd priorita 2 k hlavni oblasti Bydleni

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
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Specificka priorita 3 k hlavni oblasti Zaméstnanost
Specificka priorita 4 k hlavni oblasti prevence rizikovych forem chovani
existujicich ve vztahu k socialnimu vylouceni

na celém Guzemi

SC 1.3 Zlepsit planovani tzemi v oblasti vzdélavani
SC 1.4 Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a
preshrani¢nimu trhu

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Plan rozvoje vodovodu a
kanalizaci Gzemi
Moravskoslezského kraje

Dokument neni ¢lenén na strategické a specifické cile.

Dokument je zejména v souladu se specifickym cilem
3.1 Zkvalitnit vodni hospodarstvi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Plan odpadového
hospodarstvi
Moravskoslezského kraje

Dokument neni ¢lenén na strategické a specifické cile.

3.3 Pfedchazeni vzniku a snizovani mnozstvi odpadi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb

v Moravskoslezském kraji
na léta 2010-2014

Priority rozvoje socidalnich sluzeb a souvisejicich aktivit v Moravskoslezském
kraji na léta 2015 - 2020:

1) Rozvoj socidlnich sluzeb realizovat s ohledem na udrZitelnost a stabilitu
sité

2) Zachovat sociélni sluzby predevsim jako vefejnou sluzbu

3) Udrzeni stavajici sité a jeji dlouhodobé udrzitelny rozvoj pfi zachovani
stdvajicich zdrojl jejiho financovani

4) Rozvoj socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji bude fizen s ohledem
na podminky a opatieni stanovené v tomto planu rozvoje socidlnich sluzeb

5) K rozvoji bude dochdzet pouze v pripadé sluzeb planovanych a

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod.
sluzeb na celém Uzemi
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podporenych ze zdrojl vefejného zadavatele, pfi¢emz prioritu ma rozvoj
potrebnych sluzeb v izemi, které neni danou sluzbou pokryto

6) Podporovany budou ty socialni sluzby, jejichz hospodareni bude
vykazovat efektivni vyuZivani nakladd

7) Rozvoj sité socialnich sluzeb bude vychazet z Uzké soucinnosti s obcemi v
Moravskoslezském kraji

8) Pfi vzniku novych sluzeb bude podporovan zejména rozvoj terénnich a
ambulantnich sluzeb, které lidem umoznuji co nejdéle setrvavat v jejich
pfirozeném prostredil8

9) Na zakladé objektivné zjisténych potreb bude kraj ve spolupraci s obcemi
vefejnym zadavatelem sluzeb a aktivit, které efektivné podpofi reseni
nepfriznivé socialni situace osob se specifickymi potfebami, pricemz zfizeni
sluzby v ramci Uzemi obce neni s ohledem na cetnost vyskytu potieb
efektivni. Jedna se napriklad o potfeby obcan, ktefi maji vzacna
onemocnéni, poruchy autistického spektra, tézké télesné postizeni, dusevni
onemocnéni atd. Vidy vSak bude zohlednéna konkrétni situace v daném
Uzemi s ohledem na dostupnost, efektivitu a kvalitu poskytnuté podpory,
pomoci a péce

10) Podporovan bude vznik sluZzeb s dopadem na potfeby uZivatel( téch
sluzeb, které jsou soucdsti systémovych, celokrajskych zmén v procesu
deinstitucionalizace, transformace a reformy psychiatrické péce

11) Kraj bude ve spolupraci s obcemi zadavatelem socialnich sluzeb a aktivit,
které efektivné vyuZzivaji nastroje socialni prace (v€etné aktivit inovativniho
charakteru), a které umozni efektivné a cilené reagovat na zjisténé potreby
v ndvaznosti na socialni vylouceni

12) Podporovany budou aktivity sméfujici k identifikaci potfeb v oblasti
ohroZenych déti a rodin, vzajemna spoluprace mezi poskytovateli a obcemi
na komunalni Grovni, ktera povede k efektivnimu reseni nepfiznivé socialni
situace za vyuZiti multidisciplinarni, meziresortni spoluprace

13) Podporovan bude rozvoj socialnich sluzeb, které reaguji na potfeby v
oblasti socialné pravni ochrany déti. Jedna se o socialni sluzby, které jsou
zafazeny do sité socialnich sluzeb za predpokladu, Ze soucasti jejich
poskytovani je také vykon socidlni prace vyplyvajici z povéreni pro socialné
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pravni ochranu déti dle platné legislativy19

14) Podporovany budou aktivity, které umozni zménit zplsob, formu a
metody prace v socidlnich sluzbach, které participuji v systému SPOD.
Snahou pfitom je zavadét takové zplisoby, formy a metody prace, které v
souladu s timto planem rozvoje socidlnich sluzeb, aktivné pracuji na feseni
nepfiznivé socidlni situace celé rodiny za maximalniho vyuZiti zdrojt rodiny,
a to prevainé terénni formou v domdcnosti uZivatell a ve spolupraci s
dalSimi vefejnymi sluZzbami

15) Rozvijeny budou sluzby a aktivity, které umozni sanovat rodinu a
minimalizovat rizika plynouci z nestabilni situace rodiny; pfitom je
predpokladem, Ze bude podporeno bézné fungovani rodiny a stabilizovana
situace ohrozeného ditéte

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Koncepce kvality socialnich
sluzeb v Moravskoslezském
kraji (véetné transformace
pobytovych socidlnich
sluZeb)

Uvedeny dokument neni ¢lenén na strategické a specifické cile

SC 1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod.
sluzeb na celém Uzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Moravskoslezsky krajsky
plan vyrovnavani
prileZitosti pro obcany se
zdravotnim postizenim na
léta 2014-2020

1. Koordinace a monitorovani plnéni

Cile 2014-2020

Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim je aktualnim dokumentem, ktery reflektuje platnou
legislativu a je urcujicim dokumentem pro strategii kraje v oblasti pfistupu k
lidem se zdravotnim postizenim.

Naplnovani opatfeni Moravskoslezského krajského planu vyrovnavani

1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
na celém Guzemi
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prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim je v pravidelnych intervalech
pribéziné koordinovano a monitorovano.

2. Pristupnost informaci

Cile 2014-2020

Obcané se zdravotnim postizenim maji k dispozici dostatek informaci

o déni v Moravskoslezském kraji. Informace jsou jim poskytovany
pfistupnou formou.

Vetejnost v Moravskoslezském kraji ma dostatek informaci o potiebach,
moznostech a aktivitach obcan( se zdravotnim postizenim.

1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
na celém Uzemi

3. Pristupnost staveb

Cile 2014-2020

V Moravskoslezském kraji je aktivné podporovano zpristupnovani staveb
osobam se zdravotnim postizenim a nedochdzi ke vzniku novych bariér.

1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb
na celém uzemi

4, Pfistupnost dopravy

Cil 2014-2020

Osobdm se snizenou schopnosti pohybu a orientace je zpfistupnéna
verejna doprava a dalsi dopravni sluzby; je jim umoznéna bezproblémova
dostupnost pfi cestovani v rdmci Moravskoslezského kraje.

1.7 Zlepsit vybavenost dzemi

5. Oblast vzdélavani

Cile 2014-2020

Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postiZzenim jsou v Moravskoslezském kraji
podporovani v moznosti vzdélavat se v béznych Skolach.

Moravskoslezsky kraj pfispiva k rozvoji poradenskych sluzeb pro déti,

zaky a studenty se zdravotnim postiZzenim a napomaha zaclenovani

obcanu kraje se zdravotnim postizenim do dalSiho vzdélavani.

1.4. Budovat vztah déti k regionu, mistnimu a pfeshrani¢nimu
trhu

6. Oblast zaméstnavani

Cile 2014-2020

Krajsky Urad a organizace zfizené Moravskoslezskym krajem preferuji

pfi pInéni povinného podilu dle zéakona o zaméstnanosti pfimé
zaméstnavanim obcanl se zdravotnim postiZzenim pred nahradnim plnénim.
V Moravskoslezském kraji se rozviji socidlni ekonomika.

Ve strategickych a koncepcnich dokumentech kraje je obsazena a
deklarovana podpora feseni problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim

SC 2.2 Rozvijet socialni podnikani v tzemi
SC 2.3 Zlepsit reSeni nezaméstnanosti a sociadlniho
zaclefovani v tzemi
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postizenim.

7. Oblast zdravotnictvi

Cil 2014-2020

Obcané Moravskoslezského kraje znaji sva prava a povinnosti pfi
poskytovani zdravotnich sluzeb.

8. Oblast socialni

Cile 2014-2020

Obcané se zdravotnim postizenim v Moravskoslezském kraji maji moznost
vyuzivat kvalitni, dostupné socialni sluzby, které jsou poskytovany na
zakladé potreb identifikovanych obcemi a krajem. Sluzby jsou poskytovany v
souladu se zdsadami socialniho zac¢lenovani a respektu k individualné
urcenym potiebam uzivateld.

V Moravskoslezském kraji probiha aktivni spoluprace s obcany

se zdravotnim postizenim a s organizacemi zastupujicimi tyto obcéany.

1.1 ZlepSeni koordinace a fungovani socidlnich apod. sluzeb
na celém uzemi

V souladu se specifickym cilem
1.1 Zlepseni koordinace a fungovani socialnich apod. sluzeb na celém Uzemi

9. Oblast kultury, sportu a volného ¢asu

Cil 2014-2020

Obcané se zdravotnim postizenim v Moravskoslezském kraji jsou aktivné
podporovani v Ucasti na kulturnich a sportovnich akcich a vyuzZivaji nabidku
kulturnich a sportovnich aktivit v kraji.

SC 1.5 Posilit zajmové a mimoskolni vzdélavani
SC 1.6 Budovani a upevnovani kultury, hodnot, identity a
tradic

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie rozvoje polsko-
Ceské spoluprace v
Euroregionu Pradéd

na léta 2014-2020

Vyzva 1: ZuZeni spoluprace mezi ¢eskou a polskou stranou euroregionu s
cilem zvyseni efektivnosti institucionalni prihrani¢ni spoluprace.

SC 1.2. Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

Vyzva 2: Vytvoreni a rozvoj formalnich a neformalnich struktur ptihranicniho
funkéniho regionu pro rozvoj trhu prace, systému vzdélavani, rozvoj
dopravni turistické infrastruktury a lepsi integraci zachrannych systémd.

SC 1.2 Zlepsit spravu Uzemi a Uzemni rozvoj

Vyzva 3: Realizace efektivnich aktivit pro zménu negativnich migracnich
trend( a demografickych zmén a Gzemi ER Pradéd.

SC 2.1. Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu

Vyzva 4: Realizace aktivit strukturalni zmény hospodarstvi s cilem zvySeni jeji

SC 2.1. Vyuzit spolupraci pro rozvoj vykonnosti regionu
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konkurenceschopnosti a s cilem zachovani a rozvoje pracovnich mist.

SC 2.5. Rozvoj potencidlu ptirodnich a kulturnich zdroji Gzemi
pro podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni trhy

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Marketingova strategie
rozvoje cestovniho ruchu v
Moravskoslezském kraji
pro léta 2009-2013
aktualizace s vyhledem do
roku 2015

2.1. Prioritni osa 1 Spoluprace

2.2. Prioritni osa 2 Marketing

2.3. Prioritni osa 3 Realiza¢ni predpoklady CR
2. priorita

TO Jeseniky

SC 1.7. Zlepsit vybavenost uzemi

SC 2.5. Rozvoj potencialu pfirodnich a kulturnich zdrojt
uzemi pro podporu zaméstnanosti a orientace na sousedni
trhy

Néazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

PLAN DiLCiHO POVODI
HORNIi ODRY 2016-2021

Neni ¢lenén na specifické a strategické cile

SC 3.1. Zkvalitnit vodni hospodarstvi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatieni

Vazba CLLD na strategicky cil

Strategie absorpce
venkovskych oblasti 2014 -
2020 (Moravskoslezsky
kraj)

SPECIFICKY CiL 1

Intervence v oblasti podpory zaméstnanosti a podnikani pfispivaji k reseni
problém( spojenych s nezaméstnanosti a selektivni migraci z takto
postizenych venkovskych Gzemi Moravskoslezského kraje.

Soulad se vsemi specifickymi cily obsazenych ve
Strategickém cili 2: Rozvoj vykonnosti mistni ekonomiky

SPECIFICKY CiL 2
Intervence v oblasti socidlniho zacleriovani a boje proti chudobé pfispivaji

V souladu se vsemi specifickymi cily obsazenymi ve
Strategickém cili 1:
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k feSeni problém( spojenych s koncentraci socidlnich probléml takto
postizenych venkovskych tzemi Moravskoslezského kraje.

PrizpUsobit sluzby potfebam regionu a novym trendiim ve
svété

SPECIFICKY CiL 3

Intervence v oblasti dopravy, ob¢anské vybavenosti a spole¢enského Zivota
Uzemi pfispivaji ke zvySovani kvality Zivota a jako prevence vylidiiovani takto
postizenych venkovskych uzemi Moravskoslezského kraje.

V souladu se vsemi specifickymi cili obsazenymi ve
Strategickém cili 3: Zachovat ptirodni prostredi a zlepsit
prostiedi sidel

a téz ve specifickych cilech:

SC 1.6 Budovani a upeviovani kultury, hodnot, identity a
tradic

SC 1.7 Zlepsit vybavenost tzemi

Nazev dokumentu

Strategicky cil/Priorita/Opatfeni

Vazba CLLD na strategicky cil

Plan péce CHKO Jeseniky

Neni ¢lenén na specifické a strategické cile

SC 3.4. Ochrana ptirodnich hodnot venkovského uzemi

Strategické dokumenty obci zaclenéné do SCLLD

u A WN P

Strategicky plan rozvoje obce Roudno pro obdobi 2015 — 2021
Program obnovy obce Dvorce 2014 — 2018

Strategicky plan obce Karlovice 2014-2020

Strategicky plan rozvoje mésta Horni BeneSov 2008 - 2015

Strategicky plan rozvoje mésta Bruntal (IPRM)
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